PLEC | ORIENTACJA PSYCHOSEKSUALNA

TEMAT NUMERU

Nierownose¢ plci - wymysl
feministek czy realny problem?

LEK. MAGDALENA BAZGIER
Pierwsza Szkota Doktorska, IV rok

Na przestrzeni wiekéw struktura spoteczna srodowisk akade-
mickich ulegala diametralnym zmianom. Sytuacje, w ktérych
kobiety nie byly dopuszczane do ksztalcenia, nie wspomi-
najac o obejmowaniu stanowisk kierowniczych, kojarzymy
z filmami kostiumowymi i historig medycyny. Wedlug da-
nych z 2021 r., przedstawionych w , Planie réwnosci plci dla

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”, kobiety stanowily

wickszo$¢ zaréwno w grupie os6b studiujacych (ok. 72%), jak
i wéréd personelu akademickiego (ok. 58%) naszej Uczelni.
Mimo to we wspomnianym dokumencie za cel wdrazanych
rozwigzan postawiono m.in. wspomaganie rozwoju karier
naukowych kobiet oraz propagowanie zagadnieri dotyczqcych
réwnosci plei oraz roznic kulturowych. Mamy zatem do czy-
nienia z sytuacja, w ktérej kobiety maja taki sam dostep do
wiedzy jak mezczyzni, a w strukturze akademickiej stanowig
wigkszo$¢. Czy zatem ple¢ weigz ma znaczenie w rozwoju
kariery naukowej? Po co powstajg kolejne dokumenty i akty
prawne ukierunkowane na wspomaganie rozwoju karier ko-
biet> Moze to przesada, szukanie problemu na sile i ,nad-
mierna poprawno$¢ polityczna™ Jesli na ostatnie pytanie
opowiedzieli Paristwo twierdzaco, tym bardziej zach¢cam do
wspélnego poszukiwania przejawéw nieréwnosci plci.

Pierwszym z przykladéw moze by¢ dysproporcja w zakresie
wynagrodzeri mezczyzn i kobiet, ktéra wykazano we wspo-
mnianej analizie oraz w sondazu [unkcjonowanic kobiet

i mezezyzn w nauce przeprowadzonego przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN). Wedlug tego samego raportu ko-
biety czesciej niz mezczyzni jako powdd niewnioskowania

o finansowanie projektéw badawczych w konkursach NCN
wymienialy obawy o niewystarczajacy dorobek naukowy, brak
wiary w sukces, brak wsparcia w jednostce naukowej oraz
brak czasu na przygotowanie wniosku z uwagi na obowiazki
rodzinne. Zaréwno odpowiedzi respondentéw, jak i respon-
dentek wskazywaly na obecnos¢ zachowarn tamiacych zasady
réwnosci plci. Pierwsza grupa wskazywala na zachowania
zawodowe i naruszajace godno$¢ osobista, druga dodatkowo
na zachowania dotyczace zycia rodzinnego i stanu cywilnego

oraz tzw. mikrozachowania. Z problemem nieréwnosci znacz-

nie czgsciej spotykaly si¢ kobiety niz mezezyzni (50% vs 25%).

W tym miejscu chciatabym zaznaczy¢, ze w obu wspomnia-
nych raportach mowa jest jedynie o kobietach i mezczy-
znach, nie jest jednak jasne, czy uwzgledniana byla jedynie
ple¢ biologiczna czy réwniez tozsamos$¢ piciowa. Z uwagi na
charakter analiz poruszajacych problem dyskryminacji oraz
omawiajacych szereg zjawisk spolecznych uwzglednienie
w nich oséb niebinarnych jest niezbednym elementem kolej-

nych badan, zwlaszcza w przypadku ankiet i sondazy.

Mimo coraz mniejszej tolerancji wzgledem przejawéw dys-
kryminacji codziennie spotykamy si¢ z zachowaniami nie-
réwnosciowymi, bardzo czgsto nieuswiadomionymi, co jasno
ukazuje wspomniane opracowanie NCN. Relacje spoleczne
nie istnialyby, gdyby nie komunikacja, dlatego to jej chciata-
bym poswieci¢ najwiecej uwagi. To, co méwimy i jak méwimy,
w znacznym stopniu ksztaltuje otaczajaca nas rzeczywistos¢,
a jednoczesnie wyraza nasze intencje i przekonania. Przez
wyglaszane komunikaty mozemy powiela¢ stereotypy lub je
obalaé, sprawié, ze dana osoba poczuje sie dostrzezona lub
wykluczona, udzieli¢ wsparcia, dodajac wiary w sukces lub
te wiarg odebraé, stworzy¢ przyjazne lub wrogie $rodowisko.
»Panowie weczoraj na pewno ogladali mecz pilki nozne;j”, ,Spo-
s6b dzialania mozna poréwna¢ do silnika samochodu — pa-
nowie zrozumieja, o co chodzi”, ,Panie to lepiej zrozumieja,
w koricu chodzi o opieke nad dzie¢mi” - to oczywiscie tylko

przyktady komunikatéw umacniajacych stereotypy, a w latwy
-

Czy réwnouprawnienie dla wszystkich ptci jest realne?
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sposob wykluczajacych osoby niewpisujace si¢ w dany stereotyp.
Chwiejna emocjonalnie, wrazliwa, niezdecydowana — z takim
przedstawieniem kobiet czesto sie spotykamy. Wskutek tego,
jako kobiety, nierzadko czujemy potrzebe pozbycia si¢ ko-
jarzacej si¢ negatywnie emocjonalnosci i udowadniania np.
swojej decyzyjnosci, ktéra juz na wstepie jest kwestionowana.
Z drugiej strony od najmtodszych lat dziewczynki stysza, ze
powinny by¢ uporzadkowane i grzeczne, podczas gdy wobec
chlopcéw spotka¢ mozna si¢ z wigkszym przyzwoleniem np.
na agresj¢ (,chlopcy juz tak majg”). Stereotypy szkodliwe sg
jednak nie tylko dla kobiet. Za przykiad niech postuzy pada-
jace wciaz za czesto stwierdzenie ,nie maz si¢ jak baba”, be-
dace przyktadem toksycznej meskosci (ang. foxic masculinity),
promujacej m.in. skrywanie emocji, podejmowanie ryzyka czy
dominacjg, ktéra czesto wiaze sie z wiekszym przyzwoleniem
na przemoc. Takie definiowanie ,meskosci” prowadzi do po-
strzegania cech meskich jako nadrzednych wobec zenskich,
a co za tym idzie stwarzania presji do nieokazywania cech
uwazanych za kobiece i kojarzonych ze staboscia.

Mbéwiac o jezyku, ktérym si¢ postugujemy, nie moge pomi-
na¢ kwestii feminatywéw. ,Naukowiec”, ,lekarz”, ,kierownik”,
»chirurg”, ,diabetolog”, ,specjalista” — czy czytajac te stowa, wy-
obrazili sobie Pafistwo mezczyzne, czy kobiete? Jestem skion-
na zaryzykowaé stwierdzenie, ze w wickszosci przypadkéw
pojawilo si¢ wyobrazenie mezezyzny pelnigcego dana funkgje.
Nic dziwnego, ze tak si¢ dzieje. W jezyku polskim, zgodnie
z zasadami, ktére poznajemy w pierwszych latach edukacji,
stowom tym przypiszemy oczywiscie rodzaj meski. Dzieki
fleksyjnosci jezyka wszystkie wymienione stowa majg jednak
swoje odpowiedniki w rodzaju zenskim: ,naukowczyni”, ,le-
karka”, ,kierowniczka”, ,chirurzka’, ,diabetolozka”, ,specja-
listka” — w tych przypadkach niewatpliwie cze¢sciej pojawia sie
wyobrazenie kobiety. Czy okreslenia te nie brzmia dziwnie,
nienaturalnie, mniej powaznie? Przypuszczam, ze sposrod wy-
mienionych przyktadéw najmniej kontrowersji i dyskomfortu
budzi¢ bedzie uzycie stéw ,lekarka” czy ,specjalistka”. Dlacze-
go tak jest? W czym pozostate okreslenia sg ,gorsze™ Jeste-
$my w stanie nauczy¢ si¢ skomplikowanych nazw substancji
chemicznych, jednostek chorobowych, ktérych okreslenia po
raz pierwszy slyszeliémy na studiach lub juz w pracy, a kté-
re z czasem staly sie elementem codziennej komunikacji. Co
zatem stoi na przeszkodzie, zeby nauczy¢ si¢ siegania po fe-
minatywy, oswoi¢ je i uczyni¢ integralng czescig naszej mowy?
Skoro nie sg to zasady rzadzace jezykiem polskim (w razie
watpliwosci warto zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem Rady Jezyka
Polskiego przy Prezydium PAN z 2019 r.), wytlumaczeniem
pozostaje nieswiadomos¢ istotnosci dazenia do symetrii nazw

osobowych, wlasne przekonania lub nieche¢ do takich zmian.

Mozna uznaé, ze wspomniane przyktady nieréwnosci to pro-
blem marginalny, a osoby, w ktére wspomniane zachowania
uderzaja, powinny po prostu ,si¢ nie przejmowac” i ,znaé sie
na zartach”. Podejscie takie tylko nasila jednak nieréwnosci,
umniejszajac doswiadczenie dyskryminacji i sugerujac, ze to
w odbiorcy tkwi problem.
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W Planie Rownosci Pici dla Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego sa wyznaczone 4 cele:

« Cel 1. Zwickszenie swiadomosci wymogu réw-
nosci ptacy na adekwatnych stanowiskach.
« Cel 2. Wspomaganie rozwoju karier nauko-

wych kobiet.

« Cel 3. Utatwienie taczenia pracy z zyciem co-
dziennym (Work Life Balance).

» Cel 4. Propagowanie zagadnien dotyczacych
réwnosci pici oraz réznic kulturowych.

zrédio — Plan Rownosci Plei dla Gdatiskiego Uniwersytetu Medycznego

Przyktady dyskryminacji moglabym mnozy¢ na kolejnych
stronach felietonu, wskazujac na dysproporcje w powierza-
niu obowigzkéw stuzbowych czy podajac kolejne przyktady
wykluczania kobiet w miejscu pracy. Wierze jednak, ze juz
te wymienione sg wystarczajace, by dostrzec problem i poszu-
kiwaé jego rozwigzar. Jako przedstawiciele i przedstawicielki
srodowiska akademickiego codziennie dazymy do zmienia-
nia $wiata na lepsze. Lacza nas m.in. dociekliwo$¢ oraz cheé¢
cigglego poszerzania i aktualizowania swojej wiedzy. Wyko-
rzystajmy te zasoby do zrozumienia siebie nawzajem, zwick-
szenia §wiadomosci istniejacych barier zwigzanych z plcia,
stworzenia zyczliwych i inkluzywnych warunkéw, opartych
zarébwno na rozwigzaniach systemowych, jak i drobnych
zmianach w codziennej pracy, a wierze, ze niebawem sta-
niemy si¢ $wiadkami i $wiadkiniami dezaktualizacji wymie-
nionych we wstepie statystyk, a plci nie bedziemy postrzega¢
jako pomocy lub przeszkody w rozwoju kariery naukowe;j. m
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