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wzajemnych relacji pomigdzy osobami z niepetnosprawnoscia
a GUMed. Zapewniamy réwniez wsparcie psychologiczne,
pozyskujemy sprzet, taki jak np. petle indukeyjne, dostosowu-
jemy infrastrukture i strone internetowa GUMed do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami. Planowane sa réwniez szko-
lenia dla kadry dydaktycznej i administracji w zakresie
uwrazliwienia na potrzeby oséb z niepelnosprawnos$ciami,
a w ramach Zwigzku Uczelni Fahrenheita korzystamy z moz-
liwosci wzajemnego wypozyczania sobie sprzetu rehabilita-
cyjnego, przeprowadzania szkoleni, wspélpracy i dzielenia sie
doswiadczeniami.

Czy GUMed otrzymuje dotacje podmiotowa od paristwa?

Tak, zalezy ona od liczby studentéw deklarujacych niepetno-
sprawnos¢, dlatego jest stosunkowo skromna.

Jakiej wysokosci sa stypendia dla studentéw i dokto-
rantow z niepetnosprawnoscia?

Ich wysoko$¢ jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci
i wynosi od 350 zt dla studentéw z lekkim stopniem niepel-
nosprawnosci do 650 zt dla studentéw ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci.

Czy istnieje wewnetrzny regulamin okreslajacy kryte-
ria kwalifikacji do pomocy materialnej?

Tak, odbywa si¢ to w ramach regulaminu $wiadczeri dla

studentéw GUMed. Whiosek o przyznanie takiego stypen-
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dium (bedacy zatgcznikiem nr 2 do regulaminu wprowa-
dzonego zarzadzeniem Rektora GUMed nr 64/2022 z dnia
22 wrzeénia 2022 r.) sktada sam student, zatgczajac dodatko-
wo inne dokumenty, np. poswiadczajace orzeczenie stopnia
niepelnosprawnosci.

Jakie refleksje towarzyszg Panu w wyniku kontaktow
ze studentami z niepetnosprawnosciami?

Nasi studenci z niepelnosprawnosciami sa wyjatkowi, gdyz
majag w sobie umiejetnos¢ stuchania, wrazliwo$¢, a ponadto
zetkneli sie z tymi sferami ludzkiego Zycia, z ktérych istnie-
nia mozemy nawet nie zdawaé sobie sprawy. Borykaja si¢
z brakiem samodzielnosci, a z drugiej strony czesto sa wy-
bitni w innych dziedzinach. Czasem patrz¢ na kwesti¢ nie-
pelnosprawnosci w inny sposéb i zastanawiam sie, czym jest
ypelnosprawnos¢” oraz czy jest ona w ogéle mozliwa do osig-
gniecia. Kazdy z nas odczuwa jakies drobne utomnosci i bywa
zalezny od pomocy innych, co nie jest przyjemne. Osobiscie
bardzo bolesnie odczuwam uplyw czasu, postepujaca utrate
wiasnej (nigdy nie wybitnej) sprawnosci fizycznej i intelek-
tualnej, obawiam si¢ braku samodzielnosci w codziennych
czynnosciach zyciowych. Kazdy z nas jest odmienny, a jednak
wszyscy wezesniej lub pézniej zderzymy sie z wlasnymi ogra-
niczeniami i bedziemy potrzebowaé zewnetrznego wsparcia.
I moze to raczej my potrzebujemy przygotowania psycholo-
gicznego na moment zderzenia si¢ z brakiem pelnosprawno-
$ci. Nie mam na mysli akceptacji, pogodzenia z losem, lecz
nabycie umieje¢tnosci dostrzegania wielkiej réznorodnosci
miar oceniajacych wartos¢ czlowieka i jego zycia. m

‘ Krzysiu przyjdzie po wyniczek, czyli
jak (nie) mowic o niepelnosprawnosci
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w Centrum Chordb Piersi UCK,
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Nikt z nas nie chce dyskryminowa¢ oséb z niepetnosprawno-
$ciami (OzN). Z czego zatem wynikaja gafy, nieprawidiowe za-
chowania, nieodpowiednia retoryka? Powodéw moze by¢ wiele,
ale czesto sg nimi brak wiedzy i doswiadczenia. Co bowiem

o funkcjonowaniu oséb z niepelnosprawnosciami wie prze-
cigtny sprawny czlowiek? Czgsto nawet nie zna osobiscie
zadnej osoby z niepelnosprawnoscia. Zazwyczaj nasza wiedza
jest powierzchowna, taka nieco telewizyjna. Wiemy to, co po-
kazuja media, a w nich mamy albo bohateréw i zdobywcéw,
albo osoby niezdolne do samodzielnosci. Jedni chwalg sie ko-
lejnym szczytem, ktéry zdobyli mimo swoich fizycznych lub
intelektualnych ograniczen, drudzy to osoby nieradzace sobie,
proszace o pomoc albo skarzace si¢ na ,system”. Ten podziat
jest niepelny i niezgodny z rzeczywistoscia. Wéréd OzN sg
tez tacy, ktérzy pracuja, maja rodziny, dzieci i problemy po-
dobne do 0séb pelnosprawnych. Nie zawsze ich dysfunkcje sa
widoczne. Jest jednak co$, czego doswiadczajg przez wickszos¢
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Zzycia — borykaja si¢ ze stereotypami, a niejednokrotnie z dys-
kryminacja ze wzgladu na swoja niepelnosprawnosé.

NAJPIERW OSOBA, POTEM DYSFUNKCJA

Wiedzy o niepelnosprawnosci brakuje nawet osobom z wy-
ksztatceniem medycznym i psychologom. Przede wszystkim
warto wiedzie¢, ze méwimy o osobie z niepelnosprawno-
$cia, a nie o osobie niepelnosprawnej. Réznica niby niewielka,
ale upodmiotowienie osoby, a dopiero potem zauwazenie jej
dysfunkecji ma dla srodowiska ogromne znaczenie.

Coraz rzadziej, cho¢ nadal mozemy je uslyszeé, uzywa si¢
sformutowan takich jak ,inwalidztwo” czy ,kalectwo”. Zde-
cydowanie lepiej brzmi ,dysfunkcja”, ,poziom sprawno-
$ci” lub ,niepelnosprawno$é¢” z jakiego$§ powodu. Nikt nie
poczuje si¢ dotkniety, jesli powiemy, ze ktos jest osobg ze
szczegSlnymi potrzebami. To doéé szerokie pojecie obejmuje
osoby w podeszlym wieku, kobiety w ciazy czy osoby majace
problem z poruszaniem si¢, widzeniem, styszeniem, funkcjo-
nowaniem w $rodowisku.

KRZYSIU PRZYJDZIE PO WYNICZEK

Traktowanie z szacunkiem i zauwazanie potrzeb oséb z nie-
pelnosprawnoscia to co$, co szwankuje najbardziej. Ludzie
z niepelnosprawnosciami zwracaja uwagg, ze osoby pelno-
sprawne nie zawsze wiedza, jak si¢ zachowa¢. Przykladowo,
podczas rozmowy nie zwracaja si¢ bezposrednio do nich, lecz
komunikujg si¢ poprzez osoby, ktére im towarzysza.

Pewien niewidomy 45-latek opowiadal mi, ze ilekro¢ jest pa-
cjentem, a towarzyszy mu zona, to wlasnie z nig prowadzona
jest rozmowa o jego stanie zdrowia. Z kolei gdy kto$ zwraca
sie do niego, zaczyna méwi¢ gloéniej, wolniej 1 wyraznie;.
— Czujg sig wtedy ponizony. Jestem niewidomy, a traktujq mnie
Jakbym byt ponizej normy intelektualnej — méwi pan Stawomir.

Inny przykiad to protekcjonalne traktowanie doroslych OzN.
Moze to mie¢ forme skracania dystansu, zdrabniania wyrazéw
i kontaktu z ,Krzysiem”, a nie panem Krzysztofem albo
poblazliwego traktowania, odmiennego niz w stosunku do
os6b pelnosprawnych.

NIC NIE WIDZE, NIC NIE SLYSZE

Osoby z niepelnosprawnosciami, zwlaszcza poruszajace
sie na woézkach inwalidzkich, zwracaja uwage na proble-
my komunikacyjne zwigzane z umawianiem si¢ na wizyty
do gabinetéw prywatnych. Wiele z nich, w przeciwieristwie
do placéwek publicznych, nadal funkcjonuje w budynkach

bez wind i podjazdéw.

— Bardzo czgsto nie ma informacji na ten temat na stronie in-
ternetowej. Nie udziela sig jej fez na etapie umawiania wizyty,

mimo Ze informuje, ze poruszam sig na wozku. To tak, jakby
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liczono, ze przyjde z czterema osobami, ktdre mnie wniosq po
schodach — méwi 30-letnia kobieta. Dodaje, ze wyzwaniem
jest tez zarejestrowanie si¢ w poradni albo zrealizowanie re-
cepty w aptece. — Blaty, okienka sq za wysoko dla osoby siedzg-
cej na wozku. Nie widzg i Zle styszg osobg po drugiej stronie. Nie
maoge wbic PIN-u na terminalu do kart platniczych. Rozsqdny
pracownik apteki albo rejestratorka medyczna wyjdg zza kon-
tuaru, ale nie kazdy chee i wie, jak mi pomdc — dodaje kobieta.

Réwnosciowe jest takze prowadzenie rozmowy z osobg na
wézku przez np. personel medyczny (lekarza, pielegniarza,
terapeutg) w pozycji siedzacej, aby dostosowa¢ si¢ do linii
wzroku rozméwecy.

Na problemy zwracajg réwniez uwagg osoby gtuche i niedosty-
szace. W wickszosci placéwek zdrowia nie ma petli indukeyj-
nych, ulatwiajacych porozumiewanie si¢ osobom uzywajacym
aparatéw stuchowych. Poradnie i oddziaty ratunkowe nie
sg wyposazone w karty komunikacji z osoba glucha, dzigki
ktérym mozna sprawnie zebra¢ wywiad, zwlaszcza w stanach
nagtych. Wiele oséb nie wie, ze z pacjentem gluchym mozna
porozumie¢ si¢ przez tlumacza jezyka migowego w trybie
online. W czgéci osrodkéw nie jest prowadzona rejestracja
przez SMS albo Internet, co wyklucza osoby gtuche.

GODNOSC, CZYLI PO CO PANI DZIECKO

Osoby z niepelnosprawnoscia zwracaja uwagg, ze wielokrot-
nie czujg si¢ uporczywie obserwowane przez przypadkowe

_’

Niech pan
przekaze tej pani,
ze musi lezeé
w 16zku

ilustracja — Savoir-vivre wobec 0s6b z niepetnosprawnosciq
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osoby w przestrzeni publicznej, czgsto w ich kierunku padajg
tez niestosowne uwagi, pytania dotyczace seksualnosci, higie-
ny osobistej albo planéw prokreacyjnych. Gafy i uwagi sa cza-
sem okrutne. — Nie wyobrazam sobie, zeby kobieta petnosprawna
uslyszata ,Po co pani dziecko? Jak pani chee je wychowac na tym
wozku?”. Te skandaliczne stowa padly w kierunku mojej zony —
skarzy si¢ pan Marek.

Kolejny problem to lekcewazenie. — Nikt nas nie stucha. Jako
tetraplegik mam utrzymywane niskie cisnienie krwi. Tuki stan
Jest wskazany przy problemach z dysfunkeq neurogenng pecherza
moczowego. Tymczasem zawsze, kiedy pojawiam sig np. na
oddziale ratunkowym, personel chee mi fo cisnienie podnosic far-
makologicznie. Nie stuchajg, co mowig o moim stanie zdrowia —

opowiada pani Magdalena.

Bolesny i trudny do zaakceptowania jest tez sposéb sprawowa-
nia opieki nad pacjentkami, ktére nie moga si¢ samodzielnie
poruszac i zadbac o swojg higiene. — W szpitalach i sanatoriach
niezwykle krepujqce jest, kiedy czynnosci higieniczne wykonuje
przy mnie mezczyzna. Leze naga, zacewnikowana na fozku
i jestem myta ggbkq. To naprawdg traumatyczne przezycie, czu-
Je sig odarta z godnosci — méwi jedna z kobiet.

NIE MOWIE, ALE WIDZE, CO ROBISZ

Warto pamietaé, ze osoby z niepelnosprawnoscia moga ko-
munikowac si¢ w sposéb pozawerbalny. To, ze kto§ nie méwi,
nie oznacza, ze nie mozna si¢ z nim porozumied. Istnieje sys-
tem komunikacji wspomagajacej i alternatywnej AAC (ang.
Augmentative and Alternative Communication), dzigki ktére-
mu osoby nieméwigce z niepelnosprawnoscia intelektualng
mogg wyrazaé swoje potrzeby, nawigzywac relacje i budowaé
poczucie niezaleznosci. Korzystaja przy tym z szerokiej pale-
ty technik i narzedzi z gotowymi wizualizacjami gestéw, pa-
kietami symboli i obrazkéw.

Dorosta niepetnosprawna cérka mojej znajomej ma dziecigce

porazenie mézgowe i nie méwi. Dzigki AAC komunikuje si¢

z bliskimi, wybiera w sklepie odziez, decyduje, co i kiedy chce

zjes¢ albo jaki program obejrze¢ w telewizji. Osoby niekomu-
nikujgce si¢ werbalnie bardzo czesto s §wiadome zachowania

innych oséb, zwracaja uwage na mimike, kontakt wzrokowy,
jezyk ciala. Ignorowanie ich obecnosci i lekcewazenie takze

jest przejawem dyskryminacji.

WIZYTA BEZ KOLEJKI ALE... ZA POL ROKU

Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci od 2018 r.
majg prawo do korzystania z opieki medycznej poza kolej-
noscig i bez limitéw. Nie muszg mie¢ skierowania do lekarza
specjalisty. To generuje wiele nieporozumien, bo prawo to
trudno jest zrealizowaé. Po pierwsze, zbyt wiele oséb chce
z niego skorzysta¢. Po drugie, pracownicy w ochronie zdro-
wia nie zawsze majg wiedzg o tych przywilejach.
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dlaczego ten pan
porusza sie
na wézku?

Savoir-vivre wobec osob
z niepetnosprawnoscia

Savoir-vivre wobec 0sob z niepetnosprawnosciq,
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, Warszawa 2016

— Co z tego, ze jest prawo do wizyty fego samego dnia lub
w najblizszym mozliwym terminie. To nierealne, bo zwykle
trzeba czekac kilka miesigcy. Na szczgscie coraz rzadzief trzeba
Jdyskutowaé” o tych przywilejach — méwi pan Adam, osoba
z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu.

NIEZALEZNI LUDZIE, JAK TY

Niepetnosprawnos¢ nie zawsze oznacza konieczno$¢ pomo-
cy. Warto zapytaé, czy mozna co$ zrobi¢, zanim zaczniemy
pomagaé albo wyrecza¢ OzN. Dorosli cheg byé traktowani
jak niezalezni ludzie. Uwazajg wozek, laske albo kule za in-
tegralng cze$¢ swojej przestrzeni osobistej. Nie dotykaj ich,
nie zabieraj, nie odstawiaj bez pozwolenia. Pomysl, zanim
co$ powiesz. Zwracaj si¢ bezposrednio do osoby z niepetno-
sprawnoscia, zauwazaj czlowieka, a nie jego dysfunkcje. Jesli
kto§ méwi niewyraznie albo Zle styszy, powtérz kilka razy
to, co cheesz mu przekazaé. Mozesz tez zapisa¢ to na kartce.
Nie podejmuj za nikogo decyzji — wykluczanie z decydowa-
nia jest dyskryminacja. OzN ma prawo do swojego zdania.
Podobnie jak Ty. =

JOANNA MATUSZEWSKA
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