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Redakcja prowadzi nabór tekstów do 
połowy miesiąca poprzedzającego 
wydanie i zastrzega sobie prawo do 
niewykorzystania materiałów nieza-
mówionych, a także prawo do skraca-
nia oraz adiustacji tekstów i zmiany ich 
tytułów. 

Wyrażane opinie są poglądami auto-
rów i nie zawsze odzwierciedlają sta-
nowisko Redakcji oraz Władz Uczelni. 
Autorzy tekstów załączający materiały 
graficzne i zdjęciowe są zobowiązani 
do podania ich źródła (np. archiwum 
własne autora, z zasobów zdjęcio-
wych Kliniki) lub podania nazwiska 
fotografa/autora. W przypadku grafik 
pobranych z internetu należy podać 
link do strony www w celu zweryfiko-
wania licencji. 

Wskazówki dla autorów o liczbie zna-
ków oraz pozyskiwaniu materiału zdję-
ciowego są dostępnena stronie tiny-
url.com/wytyczne-dla-autorow.

INFORMACJE DLA AUTORÓW

OD REDAKCJI

Uwzględniając wewnętrzne potrzeby naszego środowiska akademickiego, impulsy docierające 
ze strony naszych Studentów i Studentek, a także zmiany zachodzące w życiu społecznym, od 
stycznia 2023 r. będziemy kontynuować kampanię Kultura Szacunku, a jej nowy etap będzie 
dotyczył jednej z fundamentalnych wartości i reguł społecznych, jaką jest RÓWNOŚĆ. Ha-
sło tego etapu kampanii to Różni i Równi / Diverse and Equal.

Przyjrzymy się w niej (nie)równościom ze względu na: stan zdrowia i poziom sprawności, 
wiek i wygląd, pozycję w hierarchii, płeć i orientację psychoseksualną, przynależność etniczną 
i tożsamość kulturową, stan cywilny i status majątkowy.

Zapraszamy Państwa do zgłaszania swoich indywidualnych i zbiorowych pomysłów na 
wydarzenia, publikacje i inne działania, które chcielibyście zrealizować w ramach kampanii. 
Prosimy o przesyłanie swoich propozycji na adresy e-mailowe: respect@gumed.edu.pl (uwa-
gi, spostrzeżenia i propozycje działań dotyczących budowania kultury szacunku w GUMed), 
uss@gumed.edu.pl (propozycje aktywności studenckich), gazeta@gumed.edu.pl (propozycje 
tekstów lub grafik do publikacji w uczelnianym piśmie). Zachęcamy też do zaglądania na 
stronę kulturaszacunku.gumed.edu.pl >> folder Różni i Równi.

Bardzo liczymy na Państwa zainteresowanie i zaangażowanie w działania, które mają pomóc 
nam wszystkim żyć i pracować razem w naszej Uczelni z entuzjazmem, w atmosferze wzajem-
nego szacunku, równości, otwartości i zaufania. 

Współorganizatorzy Kampanii:

DR JACEK KACZMAREK
Stanowisko ds. Relacji 

z Absolwentami Zagranicznymi

EWA KISZKA
Kierownik Biura ds. 

Umiędzynarodowienia Uczelni

MAŁGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktorka naczelna „Gazety GUMed”

mailto:respect@gumed.edu.pl
mailto:uss@gumed.edu.pl
mailto:gazeta@gumed.edu.pl
http://kulturaszacunku.gumed.edu.pl

