Szanowni Panstwo,

Szanowne Kolezanki, Szanowni Koledzy,
Pracownicy, Doktoranci, Studenci i Absolwenci
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,

w pazdzierniku 2020 r. rozpoczeliSmy w naszej Uczelni kampanie edukacyjno-informacyjng
~Kultura Szacunku / Culture of Respect”. Jej celem byto zwrdcenie uwagi cztonkéw naszego
srodowiska na wage i istotnos$¢ w zyciu spotecznosci akademickiej takich kluczowych wartosci
i postaw, jak szacunek i réwnosé, zyczliwos¢ i zrozumienie, tolerancja i zaufanie.
W toku kampanii realizowalismy dziatania edukacyjne — wyktady, webinaria, debate ekspercka
— ktoére miaty za zadanie pogiebienie naszej wiedzy, Swiadomosci i wrazliwosci
w zakresie dyskryminacji i mobbingu oraz czynnikéw ksztattujgcych pozytywne relacje
miedzyludzkie.

Jest rzeczg oczywistg, ze o dobre relacje miedzy cztonkami naszej spotecznosci akademickiej,
0 wzajemny szacunek i réwne traktowanie, powinniSmy troszczy¢ sie zawsze,
a wiec dziatania w tej sferze nie powinny miec charakteru doraznego.

Uwzgledniajgac wewnetrzne potrzeby naszego srodowiska akademickiego, impulsy docierajace
ze strony naszych Studentdw i Studentek, a takze zmiany zachodzace w zyciu spotecznym, od
stycznia 2023 r. bedziemy kontynuowad kampanie ,Kultura Szacunku”, a jej nowy etap bedzie
dotyczyt jednej z fundamentalnych wartoéci i regut spotecznych, jaka jest ROWNOSC. Réwnosé
w godnosci, réwnos¢ wobec prawa, rownos¢ w  traktowaniu w  uczelni
i w spoteczenistwie, niezaleznie od wszelkich réznic miedzy nami. Hastem tego etapu kampanii
jest ,R6zni i Réwni / Diverse and Equal”.

Do tematu réwnosci chcemy podejs¢ przekrojowo, uwzgledniajgc szerokie spektrum ludzkich
cech i elementéw tozsamosci, ktére w zyciu codziennym bywajg kryteriami nieréwnego
traktowania. Przyjrzymy sie zatem réwnosci (i naruszeniom zasady réwnosci) ze wzgledu na:
stan zdrowia i poziom sprawnosci, wiek i wyglad, pozycje w hierarchii, pte¢ i orientacje
psychoseksualng, przynaleznosé¢ etniczng i tozsamosé kulturowa, stan cywilny i status
majatkowy.

Zagadnienie réwnosci chcemy opisywac i rozmawia¢ o nim w gronie i przy zaangazowaniu
Pracownic i Pracownikéw, Doktorantek i Doktorantéw, Studentek i Studentéw, Absolwentek
i Absolwentéw naszej Uczelni, a takze eksplorowad je wspdlnie z ekspertami wewnetrznymi
i zewnetrznymi w sposoéb rzetelny i gteboki, korzystajac z wiarygodnych zrédet informacji,
z wynikéw badan naukowych, z doswiadczenia oséb i instytucji, ktére skutecznie zajmujg sie
budowaniem kultury szacunku oraz promowaniem i ochrong réwnosci w swoich
spotecznosciach i szerzej — w zyciu spotecznym. Chcemy przekaza¢ konkretng wiedza,
Swiadomi, ze wcigz mozemy wiedzie¢ za mato, pobudzac¢ do refleksji, wspiera¢ postawy
i relacje oparte na wzajemnym szacunku i Swiadomosci rownej godnosci wszystkich, a takze
sktania¢ do wiekszej wrazliwosci na stowa i czyny, ktére naruszajg te podstawowe zasady.

RO*NI



KAZDY MOZE SIE WLACZYC

Jestesmy przekonani, ze aby takie dziatania przyniosty pozadany efekt i zaowocowaty realng
zmiang na lepsze w naszej spotecznosci akademickiej, niezbedna jest nasza dobra komunikacja
i wspétpraca. Zalezy nam na poznaniu Panstwa opinii, a szczegdlnie opinii oséb, ktére
doswiadczajg dyskryminacji lub nieréwnego traktowania. Méwmy o tym, co dobre,
i o tym, co wymaga naprawy w naszej Uczelni w sferze szeroko rozumianej réwnosci. Chcemy
poznac problemy Studentdw i Studentek i Ich pomysty na dziatania, ktére moga uczyni¢ naszg
spotecznos¢ lepszg, bardziej szczesliwa oraz bardziej skuteczng poprzez réwne traktowanie,
wzajemny szacunek, respektowanie prawa i ochrone réwnosci w réznorodnosci.

ROZNI | ROWNI Dlatego zapraszamy Wszystkich Panstwa do zgtaszania swoich
indywidualnych i zbiorowych pomystéw na wydarzenia, publikacje
i inne dziatania, ktére chcielibyscie autorsko zrealizowa¢ w ramach
kampanii. Prosimy Was o przesytanie swoich propozycji na adresy e-
mailowe:
e respect@gumed.edu.pl (uwagi, spostrzezenia i propozycje
dziatan dotyczacych budowania kultury szacunku w

GUMed),
e uss@gumed.edu.pl (propozycje aktywnosci studenckich),
DIVERSE AND EQUAL e gazeta@gumed.edu.pl (propozycje tekstéw lub grafik do

publikacji w uczelnianym pismie).

Propozycje, ktérych realizacja bedzie wymagata poniesienia kosztéw, beda wspierane
i wcielane w zycie zaleznie od ich oceny przez Grupe Koordynatoréw i dostepnych mozliwosci
finansowych.

Zachecamy Wszystkich do czytania artykutéw w ,Gazecie GUMed”, odwiedzania witryny
https://kulturaszacunku.gumed.edu.pl/ >> folder Rézni i Réwni i zapoznawania sie
z planowanymi wydarzeniami w ramach kampanii, ktérg zapowiedzieliSmy w grudniowym
numerze naszego uczelnianego pisma na s. 15-19 https://tinyurl.com/GazetaGUMed-2022-12

Kampanie wspierajg Wtadze Rektorskie GUMed, reprezentowane w kampanii ,R6zni i Réwni”
przez prof. Agnieszke Zimmermann, prorektor ds. jakosci ksztatcenia.

W realizacji kampanii mamy waznych sojusznikéw: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego oraz Urzad Miasta Gdanska. Mozliwe, ze w realizacji niektérych dziatan
potaczymy sity z Uniwersytetem Gdanskim i Politechnikg Gdanska.

Liczymy bardzo na Panstwa zainteresowanie i zaangazowanie w dziatania, ktére maja pomoc
nam wszystkim zy¢ i pracowa¢ razem w naszej Uczelni z entuzjazmem, w atmosferze
wzajemnego szacunku, réwnosci, otwartosci i zaufania.

Zapraszamy!

Z szacunkiem i pozdrowieniami
Jacek Kaczmarek

Ewa Kiszka

Matgorzata Omilian-Mucharska
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