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WIELOKULTUROWOSC
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Naszym zadaniem jest
budowanie mostow!

EWA KISZKA
Kierowniczka Biura
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni

Wsi¢p

Wielokulturowos¢ to wspdlistnienie spolecznosci, np. aka-
demickiej, ktérg tworza osoby pochodzace z réznych kultur,
majace rozne tradycje, obyczaje, wyznajace rézne religie i sys-
temy wartosci, méwigce réznymi jezykami. W dzisiejszych
czasach wielokulturowo$¢ jest najczesciej konsekwencja mi-
gracji, w tym edukacyjnej, oraz szeroko pojetej globalizacji.
Wielokulturowos¢ jest rozumiana takze jako polityka wiadz
nastawiona na integracj¢ imigrantéw i podejmowana w celu
eliminowania napie¢ spolecznych zwigzanych ze zréznicowa-
niem kulturowym danej spoleczno$ci. Ogromny wplyw wywie-
raja na nas podréze i nawigzywane relacje. To, kim jeste$my,
w duzym stopniu zawdzigczamy ludziom, z ktérymi obcujemy.
Wielokulturowos$é powinna by¢ naturalnym sposobem ksztal-
towania naszego codziennego zycia.

Dzialania

W naszej Uczelni studiuja aktualnie przedstawiciele
69 krajéw. Majac na uwadze troske o odpowiednie ksztatto-
wanie i umacnianie wartosci w spolecznosci Uczelni, miniony
rok akademicki poswieciliémy wzmacnianiu komunikacji i in-
tegracji naszego $rodowiska. W czerweu tego roku zakonczy-

lismy jeden z naszych projektéw, ktéry nazwaliSmy Rokiem

Komunikacji i Integracji Migdzykulturowej Spolecznosci GUMed.

Koordynatorem projektu bylo Biuro ds. Umiedzynarodo-
wienia Uczelni, a wigkszo$¢ dziatan zostata zrealizowana ze
srodkéw projektowych pozyskanych z Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej w ramach konkursu Welcome to Poland,
ktérego kierownikiem byt Dawid Spychata, kierownik Dziatu
Wspélpracy Miedzynarodowe;.

Kampanie rozpoczelismy w pazdzierniku 2022 r. debata na
temat wartoéci z udzialem znanych przedstawicieli lokalnej
(i nie tylko) spotecznosci oraz naszych wyktadowcéw i stu-
dentéw. Byla ona swego rodzaju zwiericzeniem kampanii
Kultura Szacunku i otwarciem dla Roku Komunikacji i Integraci
Migdzykulturowej Spolecznosci GUMed.

B powyzej 16 os6b
M od 6 do 16 0s6b
od 1 do 5 oséb

Kraje pochodzenia studentow i studentek GUMed | zrédio mapy — freecimages.com/365psd.com; grafika — Maltgorzata Gusman/GUMed
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W trakcie tego roku odbylo si¢ blisko 70 wydarzen o réznym
charakterze (kulturowym, sportowym, dyskusyjnym, wspiera-
jacym, celebrujacym), otwartych dla wszystkich cztonkéw na-
szej spolecznosci. Rozegrany zostal m.in. charytatywny turniej
pitki noznej o puchar Rektora, poznawaliémy kulture, literature
i zwyczaje innych krajéw, wspélnie celebrowali$my $wicta, pili-
$my kawe 1 rozmawialiSmy podczas Integration Coffee i bawili-
$my sie na Integration Party.

Nasza praca - wspolpraca

Istota naszej pracy jest wspélpraca, uczestnictwo w organi-
zacjach i sieciach (w tym IROs Forum), konferencjach i tar-
gach, networking, uczenie si¢ od kolegéw ekspertéw z za-
granicy. W ten sposéb nigdy nie przestajemy pozyskiwaé
informacji o trendach, zagrozeniach i najlepszych praktykach,
co pomaga nam w jak najlepszy sposéb wspiera¢ cztonkéw
naszej spolecznosci.

Kontakty i relacje z profesjonalistami w obszarze umi¢dzyna-
rodowienia z calego $wiata pozwolily na uswiadomienie, jak
wazne (dla Uczelni i calego regionu) jest przycigganie talen-
téw. Wplywa ono bowiem na wynik ekonomiczny i przyczynia
si¢ do poprawy jakosci nauczania oraz ksztaltowania postawy
owarto$ci na $wiat.

Umiedzynarodowienie kampusu traktujemy jako wyzwanie
strategiczne. Tworzymy nieformalny zespél/grupe zadaniows
ds. wsparcia, integracji i propagowania odpowiednich zycio-
wych wartosci. JesteSmy dumni z tego, Ze pracownicy tacy jak
my, dzialajacy na ,mikropoziomie”, poprzez swoja codzienng
prace poprawiaja wizerunek Uczelni, regionu i Polski na calym
$wiecie. Naszym zadaniem jest budowanie mostéw!

Jestesmy ekspertami w tym, co robimy, a nasza rolg jest réwniez
bycie adwokatami czlonkéw zagranicznej czesci naszej spo-
tecznosci. Jestem dumna z moich wspélpracownikéw i widze,
ze s3 dostrzegani i doceniani za to, co robig kazdego dnia.

Diversity Day

Jednym z naszych sukceséw bylo wprowadzenie w Uczelni
nowych funkcji i rozwiazan, odpowiadajacych na po-
trzeby zagranicznej czesci naszej spolecznosci i wply-
wajacych  na  umiedzynarodowienie calego  kampusu.
Nalezag do nich Welcome Point i Stanowisko ds. Relacji

z Absolwentami Zagranicznymi.
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African Day

Naszymi wyzwaniami byly i sa pandemia, wojna, problemy wi-
zowe, zakazy podrézowania, polityka i wiele innych czynnikéw,
ktére niekorzystnie wplywaja na proces umiedzynarodowienia.
Czesto plyniemy pod prad, walczymy ze zjawiskami, na ktére
nie mamy wplywu, a jednak si¢ nie poddajemy i staramy si¢
wspiera¢ naszych studentéw, naukowcéw i gosci w wyzwa-
niach codziennego zycia. Pielegnujemy empatig, inkluzywnos¢
i otwarto$c.

Nasi studenci bywaja niespokojni i zdezorientowani, zadaja
nam rézne pytania, na ktére nie zawsze potrafimy odpowie-
dzie¢, poniewaz wykraczaja poza nasze kompetencje. Zawsze
jednak checemy stuzy¢ im pomocg — to jest nasz sposéb na po-
prawe codziennej praktyki, zaangazowanie w propagowanie
warto$ci oraz doskonalenie dzialar.

Irish Day

Mate sukcesy i zaangazowanie pomagaja udowodni¢, ze nasza
rola na kampusie jest niezbedna i wzmacnia wizerunek Uczelni.
W zwigzku z tym, korzystajgcz okazji,chciatabym serdecznie po-
dzigkowacizlozyé wyrazy glebokiego uznaniazazaangazowanie
w dziatania na rzecz umigdzynarodowienia naszego Kampusu:
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, ,Gazecie
GUMed”, Bibliotece Gléwnej, Sekcji ds. Komunikacji,
Muzeum GUMed, Dzialowi Promocji, Centrum Sportu,
a takze Studentom i organizacjom studenckim: Resource
Team, South Asian Students’ Society, Phi Delta Epsilon-
Gdansk, USS, IFMSA, ESMUG, SLF, ANSA Gdansk.

Przede wszystkim dzigkuj¢ jednak mojemu wspaniatemu
Zespotowi, w skiad ktérego wchodza: Dawid Spychata,
Karolina Derda, Adrian Bakun, Marzena Koltoniak, Emilia
Wisniewska i dr Jacek Kaczmarek. m

EWA KISZKA

fot. Jerome Joseph
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